
   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด งานกฎหมายและคดี องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน โทร. ๐42-707588                                          

ที ่   สน  817๐๑/ 98   วันที ่ 8  เมษายน 2565                
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
         รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน 

  ตามองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน ไดก้ำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ปีงบประมาณ 2564 ซึ่งกำหนดให้มีการรายงานผลและติดตามประเมินผลการดำเนินงานปีละสองครั้ง นั้น 

  จึงได้รายงานผลการปฏิบัติตามตามาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 
6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ประจำปีงบประมาณ 2565  (รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

   
   (นางสาวสุภารัตน์ ศิริบุตร) 

   นิติกรชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(นางกฤษณา  กลิ่นลำดวน) 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 
 

(นายศิริพรหม  วงศ์พรหมศิลป์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน 

/ความเห็น... 



-2- 
 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน     

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
 

  
  

 
ว่าที่ร้อยตรี ........................................... 

                      (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565  รอบ 6 เดือน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

 

ลำดับ รายการ มาตรการดำเนินการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการ 

รายละเอียด ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหน้าที่  1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่กำหนดข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน  

สำนักปลัด √  - จัดทำคู ่มือการใช้รถส่วนราชการลงใน
เว็บไซต์ 

2. จัดทำแบบแสดงความคิดเห็นการให้บริการ ประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการให้ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการ และจัดให้มี QR Code แบบประเมิน ให้ผู้
มาใช้บริการเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  

สำนักปลัด √  - จัดให้มี QR Code แสดงความคิดเห็นไว้ 
ณ สำนักงานจุดบริการ 
- จัดให้มีแบบสอบถามการบริการ ณ จุด
ให้บริการ 

3. เผยแพร่ประกาศกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 

สำนักปลัด √  - เผยแพร่ประกาศกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 

2 การใช้งบประมาณ  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ณ ที่ทำการของ อบต.หนองแปน 
ในเว็บไซต์ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการใช้
งบประมาณและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกส่วน
ราชการ 

√  - เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง และการบวนการ
เบิกจ่ายเงินลงเว็บไซต์ของอบต.หนองแปน 
 www.obtnongpan.go.th 



ลำดับ ตัวช้ีวัด มาตรการดำเนินการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการ  

รายละเอียด 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

3 การใช้อำนาจของ 
ผู้บริหารด้านการ 
บริหารงานบุคคล  

จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด √  - จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
www.obtnongpan.go.th 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการ
ยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

- กองคลัง 
- สำนักปลัด 

 √ - จัดทำคู่มือการใช้รถส่วนราชการ 
- เผยแพร่คู ่มือลงเว็บไซต์ลงเว็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 

5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

1. จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สร้างวัฒนธรรม
องค์กรไม่ทุจริต 
 

สำนักปลัด √  - จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรไม่ทุจริต ในวันที ่ 15 
มีนาคม 2565 
-  เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ลงเว ็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 

2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานโดยไม่
ทุจริต 
 

 √  -  จ ั ดก ิ จกรรมสร ้ า งว ัฒนธรรมการ
ปฏ ิบ ัต ิงานโดยไม ่ท ุจร ิต  ในว ันท ี ่  15 
มีนาคม 2565 
-  เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ลงเว ็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 
 

3. จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
 

 √  - จัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
-  เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ลงเว ็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 
 



4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
 
 

 √  -ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ
ต ิ ด ต ามตร ว จส อบ กา รท ำ ง า น ข อ ง
หน ่วยงานลงเว ็บไซต์ลงเว ็บไซต์ของ
www.obtnongpan.go.th 

6 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและมี 
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ทำหน้าที่ปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

สำนักปลัด  √ - จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจน
และสม่ำเสมอ 
 

 √  -ทำการปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

3. จัดฝึกอบรมผู้ดูแลเว็บไซต์ของเทศบาล เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้ ความสามารถ 

  √  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการปฏิบัติหน้าที่ 

 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่กำหนด

ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน  

 
 
 
 
 

 
2.   จัดทำแบบแสดงความคิดเห็นการ
ให้บริการ ประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการให้ผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการ และจัดให้มี QR Code แบบ
ประเมิน ให้ผู้มาใช้บริการเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 2 
 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการใช้งบประมาณ 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณ ณ ที่ทำการของ 
อบต.หนองแปน ในเว็บไซต์ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 3 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการใช้อำนาจของ 

ผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
( job description) และ เ กณฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 4 

 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

1. จัดทำกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
สร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทุจริต 
 

 
2. จัดกิจกรรมสร้างว ัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานโดยไม่ทุจริต 
 

 
3. จัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 

 

4. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 5 
 

 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีประสิทธิภาพ 
 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ทำหน้าที่ปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็ว 
 

 

2. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
ง่ายและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างชัดเจนและ
สม่ำเสมอ 
 

 

 


