
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
           รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแปน 3 ตุลาคม 2565 ประกาศ 

    

2.การปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักปลัด 17 ตุลาคม 
2565 

ประชุม รูปถ่าย 

     

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนับท่ีได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ 1 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1หน่วยงาน 1 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 1 
3)อ่ืนๆโปรดระบุ - 

4ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 



5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.....................................................                                                                         
          (..นางสาวรัศมี  แสนสุด...) 

                              ผู้รายงาน 


