
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด งำนนิติกำร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน โทร. ๐42-707588                                          

ที ่   สน  817๐๑/     วันที ่   31   มีนำคม พ.ศ. 2566                
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
          ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน 

  ตำมที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน ได้เข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ประจ ำปี 2566  ซึ่งผลกำรประเมิน 
ITA ที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 มีค่ำคะแนนร้อยละ  94.50 
คะแนน  อยู่ในระดับ A  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องมีกำร
ปรับปรุงและพัฒนำ นั้น 

  จึงขอรำยงำนผลควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมำณ 
2566 (รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้) 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ   
 

                                                                
   (นำงสำวรัศมี  แสนสุด) 

                           หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติหน้ำที่ 
   นิติกร 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
 

                         
(นำงสำวรัศมี  แสนสุด) 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป รักษำรำชกำรแทน 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
ควำมเห็น... 

 
 
 



-2- 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................................. . 

 

                                 
(นำยประยูร บัวช่วย) 

 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน     

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................... .....................................................................................................  

 
 

      ว่ำที่ร้อยตรี      
                     (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 

                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลความก้าวหน้าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ล าดับ ข้อบกพร่อง มาตรการด าเนินการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1  กำรปฏิบัติหน้ำที ่ - จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติหน้ำที่ก ำหนดข้อมูลเกีย่วกับ
ขั้นตอน ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำรให้บริกำร
อย่ำงชัดเจน  
- จัดท ำแบบแสดงควำมคิดเห็นกำรให้บริกำร 
ประเมินประสิทธิภำพกำรให้บริกำรให้ผู้มำติดต่อรับ
บริกำร ณ จดุให้บริกำร และจัดใหม้ี QR Code 
แบบประเมิน ให้ผู้มำใช้บริกำรเข้ำถึงได้ง่ำย สะดวก
และเป็นไปตำมหลักกำรปกปิดควำมลับของผู้ให้
ข้อมูล  
- เผยแพร่ประกำศก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำน
บุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณ ใหโ้ทษ ตำมหลัก
คุณธรรมและควำมสำมำรถประชำสัมพันธ์ทุก
ช่องทำง 

ทุกส่วนรำชกำร -เผยแพร่ประกำศนโยบำยและแนว
ปฎิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2 กำรใช้งบประมำณ  - ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือกำรจดัหำพัสดุ รวมถึง
กระบวนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ณ ท่ีท ำกำรของ 
อบต.หนองแปน ในเว็บไซต์ให้ประชำชนเข้ำ
ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณ 
และพร้อมรับกำรตรวจสอบจำกทุกภำคส่วน 
ตลอดจนกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ทุกส่วนรำชกำร -ประชำสัมพันธ์รำยงำนงบกำรเงิน
ประจ ำปี 2565 
-ประกำศจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 
2566 
-ประกำศแผนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี 2566 

3 กำรใช้อ ำนำจของ
ผู้บริหำรด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล  

-  จั ดท ำ ร ำยละ เอี ยดของต ำแหน่ ง ง ำน  ( job 
description) และ เ กณฑ์ ก ำรประ เมิ นผลกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งกำร
เปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลดั -จัดท ำค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำย
งำนส ำนัก/กองประจ ำปี 2566 
 

4 กำรใ ช้ทรัพย์ สิ น
ของรำชกำร  

จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
สร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบกำร
ยืม-คืน และกำรลงโทษอย่ำงเคร่งครัด 

- กองคลัง 
- ส ำนักปลัด 

-อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

5 กำรแก้ ไขปัญหำ
กำรทุจริต  
 

- จัดท ำกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์สร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรไม่ทุจริต 
- จัดกิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมกำรปฏิบัติงำนโดยไม่
ทุจริต 
- จัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันและมีระบบกำรติดตำม
ตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริตอย่ำงชัดเจนและ
เปิดเผย  
- ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรแสดงควำมคิดเห็นและกำรติดตำมตรวจสอบ
กำรท ำงำนของหน่วยงำนได้โดยง่ำยและสะดวก 

ส ำนักปลดั -จัดประชุมประกำศเจตนำรมณ์และ
กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift 
Policy 



6 คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

- ก ำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ท ำหน้ำที่ปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์
ได้อย่ำงรวดเร็ว 
- ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมลู
ได้ง่ำยและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงชัดเจน
และสม่ ำเสมอ 
- จัดฝึกอบรมผู้ดูแลเว็บไซต์ขององค์กร เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะและควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ส ำนักปลดั -บันทึกข้อมูลในเว็บไซด์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

7 ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำร 

- ก ำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซต์ท ำหน้ำที่ปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์
ได้อย่ำงรวดเร็ว 
- ปรับปรุงและพัฒนำเว็บไซต์ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมลู
ได้ง่ำยและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรได้อย่ำงชัดเจน
และสม่ ำเสมอ 
- จัดฝึกอบรมผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะและควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ส ำนักปลดั -ก ำหนดผู้รับผิดชอบเว็บไซด ์

8 กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน 

-ก ำหนดกำรน ำเสนอผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำร
ปรับปรุง กำรพัฒนำขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
หรือมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
รำยงำนผลกรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้ำ เพื่อให้ เห็นถึงกำร
ปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน และน ำไปเผยแพร่ให้
ประชำขนรับทรำบในรูปแบบต่ำงๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ทุกส่วนรำชกำร อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

 
 


