
 
นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 ก าหนดให้ทุกส่วนราชการที่เป็น
หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น ถือปฏิบัติตาม
หนังสือ ด่วนมาก ที่ กค 0409.4/ว23 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 ดังนั้นเพ่ือให้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลตามวัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งส่วนราชการ(Enterprise Risk Management: ERM) 
 (2) ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง (Participation)  
(3) ด าเนินการ/สนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยง โดยใช้ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด ให้เกิดประสิทธิภาพ เพ่ือ
สามารถจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม (Efficient under limited resource)  
(4) ต้องน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ สนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเข้าถึงสารสนเทศการบริหารความเสี่ยง (IT Support) 
(5) ติดตามทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง (Adapt to Change)  
(6) ส่งเสริม/กระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ตระหนักความส าคัญ
ของการบริหารความเสี่ยง (Risk Awareness Culture) 
 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับองค์กร 
2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับ

หน่วยงานย่อย    
3. ส านัก/กอง รายงานผลการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง เพ่ือเลขานุการฯระดับองค์กร

ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
4. รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

บทบาทหน้าที่ 
      1.อ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 3. จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       2.อ านาจหน้าที่ของคณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.การประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง 
2.การติดตามและประเมินผลความเสี่ยง 
3.รายงานการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง 
       3.อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
1.แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรร่วมกับคณะท างานการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
3.รายงานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
4.รายงานผลการสอบทานการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานย่อย 

                      ทั้งนี ้ ให้ถอืปฏิบัติตั้งแต่วันที่  1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2565 เป็นต้นไป 

 
 

ว่าที่ร้อยตรี      
               (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร   
ที่  สน. 81701/              วันท่ี      3    มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมการติดตามประเมินผล ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียน    คณะอนุกรรมการและคณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกท่าน 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการที่จัดให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด นั้น   

ข้อเท็จจริง 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ให้มีการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด  
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงและคณะท างานการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ระดับหน่วยงานย่อย ทั้งนี้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนได้ประกาศนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ.2566 ลง
วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.2565 โดยด าเนินการปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รวมถึงแจ้งให้ส านัก/กอง รายงานการ
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66 ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังให้เลขานุการฯ ระดับองค์กร ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประสานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในสอบทานและเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบไปแล้ว นั้น 

ข้อกฎหมาย 
1.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561 
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุม 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ในวันที่  28 มีนาคม 2565   เวลา 09.30 น. 

                                        ว่าที่ร้อยตรี   
         (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 

        ประธานคณะอนุกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
เรื่อง  การติดตามประเมินผล ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่  28 มีนาคม  2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
************** 

 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมจากครั้งที่แล้ว 
   --------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
    1.ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
ด าเนินการรายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบปี พ.ศ. 2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 
 .                       ......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 ว่าที่ร้อยตรีปกรณ์ สุวรรณทัต ประธานคณะอนุฯ  

2 นายนิพนธ์  ตะติยรัตน์ รองประธานคณะอนุฯ  

3 นายเจียม ทีดงเย็น รองประธานคณะอนุฯ  

4 นายประยูร  บัวช่วย กรรมการคณะอนุฯ , ประธานคณะท างาน
ระดับองค์กร,ประธานคณะท างานส านัก
ปลัด,ประธานคณะท างานกองคลัง 

 

5 นางกฤษณา กลิ่นล าดวน กรรมการคณะอนุฯ ,คณะท างานระดับ
องค์กร,ประธานคณะท างานกองช่าง,
ประธานคณะท างานกองสวัสดิการฯ 

 

6 นางสาวรัศมี แสนสุด กรรมการคณะอนุฯ ,คณะท างานระดับ
องค์กร,คณะท างานส านักปลัด 

 

7 นางสาวกัญญาภัค ร่าเริง กรรมการ/เลขานุการคณะอนุฯ ,
คณะท างาน/เลขานุการระดับองค์กร ,
คณะท างาน/เลขานุการส านักปลัด 

 

8 นางสาวจินตนา พลขันธ์ คณะท างานส านักปลัด  

9 นางสาวสุภารัตน์ ศิริบุตร  คณะท างานส านักปลัด  

10 นางสาวอรลักษณ หงษ์ค ามี คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขาฯส านักปลัด  

11 นางสาวลักขณา สุขานนท์ คณะท างานกองคลัง  

14 จ่าสิบเอกวีรยุทธ โยปัททุม คณะท างานกองคลัง  

15 นายภัทรพล ศรีจ าพลัง คณะท างานกองคลัง  

16 จ่าสิบเอกทองใส ศรีสวัสดิ์ คณะท างาน/เลขาฯกองคลัง ,คณะท างาน/
เลขาฯกองช่าง 

 

17 นางสาวปัทธรรมมา เชียงชุม คณะท างานกองการศึกษาฯ  

18 นางสาวกชนนท์ พลรักษา คณะท างานกองการศึกษาฯ  



 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
19 นางสาวรัตนาภรณ์ พรมวงษ์ คณะท างานกองการศึกษาฯ  

20 นางสาวจีระพร นวลขาว คณะท างานกองการศึกษาฯ  

21 นางสาวณะริน ณ ล าปาง คณะท างานกองการศึกษาฯ  

22 นางสาวรัชดา ศรีแก่บ้าน คณะท างานกองการศึกษาฯ  

23 นางเบญจวรรณ พุทธแล่ม คณะท างาน/เลขาฯกองการศึกษา  

24 นางสาวกีลติกา นามบุตร คณะท างาน/เลขาฯกองสวัสดิการ  

25 นางสาวสุพัตรา วิภักดิ์ คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขาฯกอง
สวัสดิการ 

 

26 นางสาวนิตยา น าสุย ประธานคณะท างาน,คณะท างาน/
เลขาฯหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

27 นางสาวพรชิตา ใจทอง คณะท างานส านักปลัด  

28 นายจตุพล โยธา คณะท างานกองช่าง  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร   

ที่  สน. 81701/              วันท่ี    29 มีนาคม   พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง   รายงานการประชุมการติดตามประเมินผล การทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  ก าหนดให้ทุกส่วนราชการที่จัดให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด นั้น   

ข้อเท็จจริง 
  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ให้มีการด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานของรัฐก าหนด ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้ถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีถัดไป(ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระดับองค์กร ระดับหน่วยงานย่อย โดยมกีารระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง  งวด
ปีงบประมาณ  ๒๕66 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ระทรวงการคลังก าหนด พร้อมนี้ได้ประชุมติดตามประเมินผล 
ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เรียบร้อยแล้ว 

ข้อกฎหมาย 
1.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. 2561 
2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ

เสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
เพ่ือให้การรายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ส าหรับงวดปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงได้เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ใน
วันที่  28 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. และด าเนินการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎตาม
รายงานการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

                                              

  (นางสาวกัญญาภัค  ร่าเริง) 
                เลขานุการฯ 
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ความเห็นประธานคณะท างาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                              

 

    

    (นายประยูร  บัวช่วย) 
           ประธานฯ 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                       ว่าที่ร้อยตรี      
       (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุม 
เรื่อง การติดตามประเมินผล ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วันที่    28 มีนาคม พ.ศ.  2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
************** 

ผู้มาประชุม  1.ว่าที่ร้อยตรีปกรณ์ สุวรรณทัต           นายกอบต. 
2.นายนิพนธ์ ตะติยรัตน์   รองนายกอบต. 

   3.นายเจียม ทีดงเย็น   รองนายกอบต. 
4.นายประยูร บัวช่วย   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

   5.นางกฤษณา  กลิ่นล าดวน  ผู้อ านายการกองสวัสดิการและสังคม 

   6.นางสาวรัศมี แสนสุด   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   7.นางสาวจินตนา  พลขันธ์  นักทรัพยากรบุคคล 
   8.นางสาวนิตยา น าสุย   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   9.นางสาวกัญญาภัค ร่าเริง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   10.นางสาวสุภารัตน์ ศิริบุตร  นิติกร 
   11.นางสาวอรลักษณ์ หงส์ค ามี  เจ้าพนักงานธุรการ 
   12.จ่าสิบเอกวีรยุทธ โยปัดทุม  เจ้าพนักงานพัสดุ 
   13.นางสาวลักขณา สุขานนท์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   14.จ่าสิบเอกทองใส ศรีสวัสดิ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
   15.นายภัทรพล ศรีจ าพลัง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   16.นางสาวกีลติกา นามบุตร  นักพัฒนาชุมชน 
   17.นางสาวสุพัตรา วิภักดิ์   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
   18.นางเบญจวรรณ พุทธแล่ม  นักวิชาการศึกษา 
   19.นางณะริน ณ ล าปาง   คร ู
   20.นางสาวรัชดา  ศรีแก่บ้าน  คร ู
   21.นางสาวรัตนาภรณ์ พรมวงษ์  คร ู
   22.นางสาวปัทธรรมมา เชียงชุม  ครูผู้ดูแลเด็ก 
   23.นางสาวจีระพร นวลขาว  ครูผู้ดูแลเด็ก 
   24.นางสาวกชนนท์ พลรักษา  ครูผู้ดูแลเด็ก 
   25.นายจตุพล โยธา   ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
ผู้ไม่มาประชุม  - 
เริ่มประชุมเวลา    09.30 น 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
ว่าที่ร้อยตรีปกรณ์ 
สุวรรณทัต                  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนก าหนดให้ทุกส่วนราชการที่เป็นหน่วยงาน 
                               ของรัฐ จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ถือ 
                              ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่ 
                               กระทรวงการคลังก าหนด   นั้น  



           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนได้ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566เรียบร้อยแล้ว 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมจากครั้งที่แล้ว 
   --------------------------------------------ไม่มี-----------------------------------------------------
-- 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ 
ว่าที่ร้อยตรีปกรณ์       ส าหรับการรายงานติดตามประเมินผล ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง   
                           การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแนวทางการ
ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เชิญท่าน
ปลัดครับ 
นายประยูร บัวช่วย    ให้ทุกส่วนราชการ ด าเนินการดังนี้ 
                            แนวทางการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลและการจัดท าแผนฯ ประจ าปี 2566 

1.ให้เลขานุการคณะท างานระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อยทุกส านัก/กอง  
ตรวจสอบค าสั่งมอบหมายงาน ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ค าสั่งคณะท างาน 
หากไม่ เป็นปัจจุบันให้ด าเนินการปรับปรุงและแต่งตั้ งคณะกรรมการและ
คณะท างานข้ึนใหม่ 
2.ส านัก/กองทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล 
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง 
ก าหนด  
3.การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ให้
ใช้แบบ RM3 ในการปฏิบัติ 
ดังนั้นจึงขอให้ส านัก/กองได้ด าเนินการเตรียมการ ทบทวนและปรับปรุง เพ่ือ
รายงานผลการติดตามประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารต่อไป 
       ขอให้ส านัก/กอง รายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 ครับ 

นางสาวรัศมี แสนสุด  ส านักปลัด ขอรายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 โดยมีโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ
ตาม RM 3 ที่แจกให้ค่ะ 

นางกฤษณา กลิ่นล าดวน           กองสวัสดิการสังคม ขอรายงานติดตามประเมินผลการบริหารจัดการ 
                               ความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 โดยมีโครงการ/กิจกรรม  

2  โครงการ ตาม RM 3 ที่แจกให้ค่ะ และกองช่างจ านวน 30 โครงการ/กิจ 
กรรมค่ะ 

     
 
 
นายประยูร บัวช่วย ขอบคุณครับ ให้ส านัก/กอง บันทึกรายงานน าส่งเลขานุการระดับองค์กรเพ่ือรวบรวม
น าส่งหน่วยตรวจสอบภายในสอบทานและรายงานผู้บริหารต่อไป 



มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 
   - 

ปิดประชุมเวลา             11.00 น. 

                         
       นางสาวกัญญาภัค  ร่าเริง 
        ผู้จดรายงานการประชุม 
 

                                                                                  
           นายประยูร  บัวช่วย 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
 

อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวดัสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....5 การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างที่จัดเก็บขยะมีพิษและวัตถุอันตรายในพ้ืนที่ต าบลหนองแปน 
วัตถุประสงค์......เพื่อเป็นสถานที่ในการเก็บขยะมีพิษและวัตถุอันตรายของต าบลหนองแปน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......หมู่ที่1 - 11 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...ส านักปลัด 
ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง(6) 

หมดไป ควบคุม
ได้ 

ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.ขาดบุคลากร 
2.ใช้บุคลากร
จ านวนมากใน
การด าเนิน
โครงการ 
3.ขาดสถานที่ใน
การด าเนิน
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากรหลกั
ในการปฏิบัติหนา้ที่
โดยตรงและต้องมี
บุคลากรจ านวนมาก
ในการด าเนิน
โครงการ 
2.สถานที่ในการ
ด าเนินโครงการต้อง
มาจากความต้องการ
และผ่านการพิจารณา
จากทุกฝา่ย 

     หัวหน้าส านัก
ปลัด 
-หัวหนา้ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1.จัดท าค าสั่งแบ่ง
งานเพื่อควบคุม
การปฏิบัติงาน 
2.ชี้แจงให้
ประชาชนเข้าใจถึง
สาเหตุ/ปัญหา
อุปสรรคและความ
จ าเป็น 

1.จัดท าแบบประเมิน
เพื่อสอบถามเกีย่วกับ
การจัดหาสถานที่ที่
เหมาะสม ,ปัญหาและ
อุปสรรค 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

           แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างสนามกีฬากลาง อบต.หนองแปน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้มีสนามกีฬามาตรฐานไว้บริการสาธารณด้านกีฬาและนันทนาการให้กับประชาชน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณ
ค่อนข้างสูง 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

 1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการผันน้ าสู่แหล่งการเกษตรจากล าน้ าสงครามบ้านนาสีนวลใน หมู่ที่ 5 ถึงหว้ยโคกส้ม 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ทางการเกษตร 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ลักษณะ
ทางกายภาพ
ไม่เอื้ออ านวย 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
3.การออกส ารวจไม่
ครอบคลุมกับพื้นที่ 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยกุดโง้ง หมู2่ 
วัตถุประสงค์......เพื่อชะลอการไหลของน้ า กักเก็บน้ าไว้ไช้ทางการเกษตร 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......ฝายจ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดท าค าสั่งแบ่งงาน มี
การก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

 ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกขยายหนองบักโกก หมู่6 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการเกษตร 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด....หนองจ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 
ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของ
ความเสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q
1 

Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.ลักษณะทาง
กายภาพไม่เอื้อ/
ควบคุมไม่ได้กับ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2.ปัญหา/อุปสรรค 
กรณีการทิ้งดินและ
ความคุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.การออก
ส ารวจไม่
ครอบคลุมเต็ม
พื้นที่ของ
โครงการที่มีพื้นที่
ขนาดใหญ่  
2.โครงการ
ก่อให้เกิดปัญหา
และผลกระทบ
กับประชาชน
ผู้ใช้บริการ
จ านวนมาก 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 

       แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นล าห้วยทรายตอนบน บ้านทรายทอง หมู่8 
วัตถุประสงค์......เพื่อชะลอการไหลของน้ า กักเก็บน้ าไว้ใช้ทางการเกษตร 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด....ล าห้วยจ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 



 
 

 ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารสว่นต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกห้วยผาลาด ตอนบน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ทางการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด....ห้วยจ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 
ปัจจัยเสี่ยง 

(Riks Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.ลักษณะทาง
กายภาพไม่เอื้อ/
ควบคุมไม่ได้กับ
สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2.ปัญหา/อุปสรรค 
กรณีการทิ้งดินและ
ความคุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.การออกส ารวจไม่
ครอบคลุมเต็มพื้นที่
ของโครงการที่มีพื้นที่
ขนาดใหญ่  
2.โครงการก่อให้เกิด
ปัญหาและผลกระทบ
กับประชาชน
ผู้ใช้บริการจ านวน
มาก 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

      แบบ RM-2 
ปีงบประมาณ 2565 

      แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการสูบน้ าจากพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์เพื่อการเกษตร(ระบบท่อ) บ้านนาสีนวล หมู่11 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคบริโภค 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด....จ านวน 1 แหง่ 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะใน
การด าเนิน
โครงการและ
การควบคุม
งาน 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
หรือวิศวกรในการ
ด าเนินโครงการ 
2.ปัญหา/อุปสรรค
ในการใช้ประโยชน์
เพื่อให้คุ้มค่ากับ
งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกคลองบ่อน้อยจากฮ่องเสือถึงนานางแสงอรุณ กัลยาไสย 
วัตถุประสงค์......เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้มีน้ าใช้ทางการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......พื้นที่ขุดลอกยาวเฉลี่ย 1,035 ตร.ม. กวา้งเฉลี่ย 15 เมตร ลึกเฉลีย่ 3 เมตร 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้านจากพลังงานแสงอาทิตย์(โซลาเซลส์) 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด.....จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ไม่มีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการสูบน้ าบ่อน้ าระดับต าบลจากพลังงานแสงอาทิตย์(โซลาเซลส์) 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด.....จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ไม่มีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการเสริมผิวถนนลาดยางแอสพัลท์ติกเส้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสีนวล 
วัตถุประสงค์......เพื่อลดปัญหาน้ าท่วมขังบริเวณถนนและสะดวกต่อการรับ-ส่งเด็กเล็ก 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 เส้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกห้วยพาน-หนองฮูใหญ่บ้านหนองแปน 
วัตถุประสงค์......เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้มีน้ าใช้ทางการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด.....จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2. .ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองคอวังโดนบ้านนาสีนวลใน หมู่ที่ 5 
วัตถุประสงค์......เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้มีน้ าใช้ทางการเกษตรและเป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างถนนภายในหมู่บ้านด้วยระบบโซลาร์เซลส์บ้านนาสีนวลใต้หมู่ที่ 11 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวกและมีความปลอดภัย 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 14 จุดๆละ 1 เสา  
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ระบบการติดตั้งไม่
สามารถใช้ได้อย่าง
เหมาะสมและไม่มี
มาตรฐานครุภัณฑ์ 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

 
ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน บ้านหนองแปน หมู่ที่ 1 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ใช้บ
ประมาณสูง 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ขาดบุคลากร
ระดับวิศวกร 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองชา่ง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองบ่อน้อยจากถนนลูกรังถึงนานางแสงอรุณ กัลยาใส 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้มีแหล่งน้ าไว้ใช้ทางการเกษตรในฤดูแล้ง 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2. .ใช้ประโยชน์ได้
มากเฉพาะฤดูน้ า
หลาก/ฤดูฝน ที่มี
ปริมาณน้ าสูงเท่านั้น 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างสนามกีฬาอเนกประสงค์(สนามฟุตบอล) 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้มีแหล่งน้ าไว้ใช้ทางการเกษตรในฤดูแล้ง 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ใช้
งบประมาณ
สูง 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2. ความไม่คุ้มค่า
ของโครงการ 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบประกอบในชุดเดียวกัน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง เดินทางสะดวกและปลอดภัย 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......เสาไฟฟ้าจ านวน 135 ต้น 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2. ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างระบบประปาแบบป๊อกแทงค์(POG TANK SYSTEM) 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองฮูและระบบกระจายน้ าบ้านหนองแปน หมู่ที่ 1 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ผลกระทบ 
สรุปข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการแก้ไข
ปัญหาและควบคุม
การด าเนินโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองค าผักหนามและระบบกระจายน้ าบ้านนาสีนวล หมู่ที่ 5 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค 
ผลกระทบ สรุป
ข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและ
ควบคุมการด าเนิน
โครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองค าอีบ่างพร้อมระบบกระจายน้ าบ้านทรายทอง หมู่ที ่7 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค 
ผลกระทบ สรุป
ข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและ
ควบคุมการด าเนิน
โครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการขุดลอกหนองบ่อน้อยและระบบกระจายน้ าบ้านดงสง่า หมู่ที ่4 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ทุกฝา่ยต้อง
ให้ความเอาใจใส่และ
ร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
 

1.วิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค 
ผลกระทบ สรุป
ข้อบกพร่องต่างๆ 
เพื่อให้ทุกฝ่าย
น าไปใช้ในการ
แก้ไขปัญหาและ
ควบคุมการด าเนิน
โครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวขอ้ง 

  /  

 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน (ผิวดิน)บริเวณหนองฮู บ้านหนองแปน หมู่ที่ 1 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน(ผิวดิน) บริเวณหนองบ่อน้อย บ้านดงสง่า หมู่ที่ 4 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน(ผิวดิน) บริเวณหนองค าผักหนาม บ้านนาสีนวลใน หมู่ที่ 5 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 
 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างระบบประปา(ผิวดิน)บริเวณหนองบ่อเค็ม 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการก่อสร้างแก้มลิงหนองหาน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณ
ค่อนข้างสูง 
 

     -ผู้ชว่ยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หนองหาน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับ
โอนบุคลากร 
2.วิเคราะห์
ประโยชน์ ปัญหา 
ผลกระทบ เพื่อ
ตอบข้อซักถามและ
ชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หนองบ่อน้อย 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้อย่างทั่วถงึและเพยีงพอ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......จ านวน 1 แห่ง 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองช่าง 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.บุคลากร
ขาดทักษะ 
2.ความไม่
คุ้มค่าของ
โครงการ 

 1.ขาดบุคลากร
ระดับหัวหนา้ 
2.ใช้งบประมาณสูง 
 
 

     -ผู้ช่วยชา่ง
ส ารวจ 
-ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.รายงานผู้บริหารเพื่อ
ทราบปัญหาและ
พิจารณาความเหมาะสม
หากต้องจัดท าโครงการ 

1. 1.สรรหา/
ประชาสัมพันธ์รับโอน
บุคลากร 
2.วิเคราะห์ประโยชน์ 
ปัญหา ผลกระทบ 
เพื่อตอบข้อซักถาม
และชี้แจง กรณีจัดท า
โครงการ 
 

  /  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ RM-3 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารสว่นต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
โครงการ/กิจกรรม...โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
วัตถุประสงค์......เพื่อให้การด าเนินงานกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนมีความต่อเนื่อง 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......หมู่ที่1 - 11 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองสวัสดิการสังคม 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความ
เสี่ยง 

(Root Cause) 
 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q1 Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง

(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

 1.การ
บริหาร
จัดการกลุ่ม
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
และยั่งยืน 

 1.กลุ่มขาดทักษะใน
การด าเนินการ การ
บริหารจัดการและ
ความรู้ความเข้าใน
ระเบียบที่ต้องถือ
ปฏิบัต ิ
 

      
-ผู้ช่วยเจา้
พนักงานพัฒนา
ชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 

1.ชี้แจง แนะน า 
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มผู้รับเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

1.รายงานการ
ติดตามประเมินผล
การด าเนิน
โครงการ สรุป
ปัญหาและ
อุปสรรคเพื่อน าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

  /  

 
 
 
 
 

    แบบ RM-3 
   ปีงบประมาณ 2566 



 ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่.....3 การพัฒนาด้านทรพัยากรมนุษย ์
โครงการ/กิจกรรม...โครงการวันผู้สูงอายุและประเพณีสงกรานต์ 
วัตถุประสงค์......เพื่อแสดงความกตัญญูและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด......ผู้สูงอายุในต าบลหนองแปน 
ส่วนงานย่อยที่รับผิดชอบ...กองสวัสดิการสังคม 

ปัจจัยเสี่ยง 
(Riks 

Factor) 
(1) 

สาเหตุของความเสีย่ง 
(Root Cause) 

 (2) 

ระยะเวลา(3)  
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

การด าเนินการตามมาตรการป้องกัน สถานะความเสี่ยง(7) 

Q
1 

Q2 Q3 Q4 มาตรการควบคุม
ภายใน(5) 

มาตรการตามแผน
บริหารความเสี่ยง(6) 

หมดไป ควบคุมได้ ควบคุมไม่ได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ใหม ่

1.โครงการ
ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมา
ยจ านวนมาก 
2.ความ
ผิดพลาดใน
การเบิกจา่ย
งบประมาณ
บ่อยครั้ง 

1.ขาดการประสานงานที่
ดีและบุคลากรไม่สมดุล
กับปริมาณงาน 
2.บุคลการขาดทักษะใน
การตีความ ความเข้าใจ
ในระเบียบ กฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง 

      
-ผู้ช่วยเจา้
พนักงานพัฒนา
ชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ
สังคม 

1ประชาสัมพันธแ์ละจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.รับค าแนะน าจาก
หน่วยตรวจสอบภายใน-
ภายนอก ภาคีเครือข่าย 
อ าเภอและจังหวัดในการ
ด าเนินโครงการ เพื่อ
ป้องกันความผิดพลาด
หรือข้อทักทว้งที่อาจ
เกิดขึ้นได้ 

1.รับค าแนะน าจาก
ผู้บริหารตามล าดับชั้น ,
หน่วยตรวจสอบภายใน-
ภายนอก,ภาคีเครือข่าย,
อ าเภอและจังหวัดใน
การด าเนินโครงการ 
เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดหรือข้อทกัท้วง
ที่อาจเกิดขึ้นได ้

  /  

 

ว่าที่ร้อยตร ี  
                (ปกรณ์  สวุรรณทัต) 
ต าแหน่ง..นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 



                                              
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


