
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  โทร. 042 – 707 - 588   

ที ่ สน 81701/- วันที่  6  กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง
ของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ ขอสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ
ตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร   
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี            
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานสรุปผลข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566      
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
              (ลงชื่อ)  
             (นางจินตนา  พลขันธ์) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
            
            
   
      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวรัศมี  แสนสุด) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวรัศมี  แสนสุด) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

   หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       (นายประยูร  บัวช่วย) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน                  

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
   อนุมัต ิ
   ไม่อนุมัติ เพราะ           

 
      ว่าที่ร้อยตรี 
           (ปกรณ์  สุวรรณทัต) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 1 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 3 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - - - - - 4 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - 2 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีต าแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
 



การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - 

 

การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

- - - - - - - 

 

พ้นจากราชการ (กรณีสูงอายุ (เกษียณอายุราชการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ เหตุผล 

- - - - - - - 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1  - โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 

27 – 30 มิถุนายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน 

 

 

การฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1  - การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2567  ตามวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกการจัดท า
งบประมาณในระบบ e-Lass  

14 ก.ค. ๖6 - 16 ก.ค. 66 ส านักบริการวิชากา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2  -  การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และประเมินผลเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

๑8 พ.ย ๖5 – 20 พ.ย. 65 ส านักบริการวิชากา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



3  - โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 

27 – 30 มิถุนายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแปน 

4  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 91 7 ม.ค. ๖6 - 27 ม.ค. 66 
 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

 

 


