
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนก าลังคน 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ างบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569  (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2)พ.ศ.2567   

  / 1-30  สิงหาคม  2567   

1.2. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569      

  / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1-30  ตุลาคม  พ.ศ.2567 

3.การบรรจุและแต่งตั้ง  
2.1  การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลและข้าราชการ
ประเภทอ่ืน    

  / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ตุลาคม  2566 – 30  กนัยายน  2567) 

2.1. พนักงานส่วนต าบลได้รับการประเมินเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  จากระดับปฏิบัติงาน  เป็น
ระดับช านาญงาน  จ านวน  2  ราย 

  / ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1 ตุลาคม  2566 – 30  กนัยายน  2567) 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล  
 
1.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ฯ 
1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เสริมสร้างความรู้การบริหาร
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท าข้อมูลในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ  ประจ าปี 2567  
รุ่นที่  1   
1.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา การบริหารพัสดุ
ของ อบจ เทศบาล และอบต. สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอปท. รุ่นที่  3   
1.4 .โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ การจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือรองรับระบบ (New 
–Laas)  เทคนิคการพิสูจน์ยอดเงินสะสม ฯ รุ่นที่ 5 
 
 

  / 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

6,500 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 

9,000 
 
 
 

19,500 
 
 

ระหว่างวันที่  29-31  มีนาคม  
2567 
 
 
 
 ระหว่างวันที่ 5-7  เมษายน  
2567 
 
 
ระหว่างวันที่ 19-21  เมษายน  
2567 
 
 
ระหว่างวันที่ 26-28  เมษายน  
2567 

 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.5  โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การ
ช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย  ด้านโรคติดต่อ ด้าน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านเกษตรกร ด้านอื่น ๆ ฯ รุ่นพิเศษ   
1.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร กรณีศึกษาการจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้องและเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ รุ่นที่  2 

  / 
 
 
/ 

4,500 
 
 

9,800 
 

ระหว่างวันที่  3-5  กรกฎาคม  
2567 
 
ระหว่างวันที่  30  สิงหาคม – 1  
กันยายน  2567 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. โครงการพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม   
2.1  กองการศึกษาจัดกิจกรรม “ร่วมพลักงสร้างสัปปายะสู่วัด
ด้วยวี 5 ส. (Big Cleaning Day) ประจ าปี 2567     
2.2  อบต.หนองแปน จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 

  / 
 
 
 

ไม่มีงบประมาณ 
 
 
 

 ระหว่างวันที่  1-5 ธันวาคม  
2567 
 
 
 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น   
3.1  ประกาศเจตนารมนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift  Policy)  ประจ าปี  
2567   
- อบต.หนองแปนจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
- กิจกรรมแสดงพลังเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริคอรัปชั่น 
3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมเจ้าหน้าที่ อบต.หนองแปนทุกคน
งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  / ไม่มีงบประมาณ วันที่  12  ธันวาคม  2567 

 


