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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

 ส่วนที่ 2 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557 – 2560) 
 

1.สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2560 
 
          1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแปน หรือภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic Local Administrative Accounting System  
(e-LAAS) สรุป การตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
รายละเอียด ดังนี้ 
 
 ปีงบประมาณ 2557  
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     25,000,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     25,000,000      บาท 
 รายรับจริง                    28,849,530.25 บาท  
 รายจ่ายจริง                   19,719,324.94 บาท 
   
 ปีงบประมาณ 2558 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้     28,700,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้     28,700,000      บาท 
 รายรับจริง                    31,408,723.75 บาท  
 รายจ่ายจริง                   21,149,367.62 บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2559 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    30,700,000      บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    30,700,000      บาท 
 รายรับจริง                    36,404,582.84 บาท  
 รายจ่ายจริง                   28,371,707.49 บาท 
 
 ปีงบประมาณ 2560 
 ตั้งงบประมาณรายรับไว้    43,880,000 บาท 
 ประมาณการรายจ่ายไว้    43,880,000 บาท  
 
 
 
1.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
แปน ปีที่ผ่านมา ว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  ได้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้ 

 
ประจ าปี พ.ศ.2557 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 
 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

11 3 135,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 59 34 11,139,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 47 18 2,853,004 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 25 21 776,000 

รวม 142 76 14,142903,904 

 
ประจ าปี พ.ศ.2558 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 
 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร 2 2 135,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 45 29 11,139,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 14 11 2,853,004 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 26 15 776,000 

รวม 87 57 14,142903,904 

                 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปี พ.ศ.2559 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

บรรจุในแผน 
 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

62 21 5,087,725.29 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

11 1 30,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 40 22 7,387,498 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 36 7 545,164 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 3 200,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการ
บริการ 

32 15 4,592,324 

รวม 187 69 17,842,711.29 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ประจ าปี พ.ศ.2560 

ยุทธศาสตร์ บรรจุในแผน 

 
บรรจุใน 

ข้อบัญญัติ 
 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 

45 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

11 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 41 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 33 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการ
บริการ 

25 - - 

รวม 162 - - 

          ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน ซึ่งส่งผลในการด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ
ดังนี้  
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

ผลการด าเนินงานด้นสังคม  
- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร.  

ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
- ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 

ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
- ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตต าบล 
- ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง  
- ขุดลอกล าหว้ยเพื่อกักเก็บน้า  
- พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้าสาธารณะ 
- จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการประปา  

ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  
- รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม. 
- สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล  

ผลการด าเนินการด้านการเมือง การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทาแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
- ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และผลการปฏิบัติงาน  
- ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จาเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก ปลูกต้นไม้ตามพระราชด าริ 

   
ผลการด าเนินงานด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
         - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
         - สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน  
         - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 
 
 
 
 
2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560  

2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
  1. ได้ทราบถึงรายละเอียด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

  2. สะดวกต่อ การตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. สามารถทราบถึงระยะเวลา งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเพ่ือประโยชน์สูงสุด 
  4. เพ่ือสะดวกในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
  5. สามารถรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการที่เกิดข้ึนจริง
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6. สามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน/ข้อบัญญัติงบประมาณในอนาคต 
  7. แสดงถึงความสามารถ ศักยภาพ ที่ตอบสนองความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปี 
  8. ทราบถึงสถานการณ์ในอนาคตว่าจะด าเนินการอย่างไร 
 
 2.2 ผลกระทบ 

จากการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปนที่ผ่านมาพบว่ามี
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน    ดังนี้ 

1. บางโครงการที่บรรจุในแผนไม่สามารถด าเนินการได้   เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่าง 
จ ากัดและต้องเก็บรวบรวมข้อมูลความต้องการจากประชาชน 

2. โครงการขนาดใหญ่ที่ของบประมาณจากส่วนกลางไม่ได้รับอนุมัติ 

๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – 
๒๕๖๐ 

ปัญหา 
๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  ชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก  
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ

สามารถด าเนินการได้  
 
อุปสรรค 

๑)  การขาดความรู้ เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกทั้ง เครื่องมือ  เครื่องใช้  
เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย  ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  

๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหา
ของประชาชน   

๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลสมารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่   
 

-  แนวทางการแก้ไข   
  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 

๒)  การด าเนินงานควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี กล่าวคือควรจะพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  

๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก

ที่สุด  เช่น  การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าประปา  
  

(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการ

และเก้าอ้ีเพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการ 
 ๓)  เจ้าหน้าที่ควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 
 ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์กร 
 
 


