
แบบ ปค. ๑ หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน�วยงานของรัฐ)  เรียน  นายอําเภอเจริญศิลป�    องค�การบริหารส�วนตําบลหนองแปน   ได�ประเมินการควบคุมภายในของหน�วยงานสําหรับป&สิ้นสุดวัน ท่ี๓๐เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕61ด�วยวิธีการท่ีหน�วยงานกําหนด ซ่ึงเป6นไปตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค�ท่ีให�ความเชื่อม่ันอย�างสมเหตุสมผลว�าภารกิจของหน�วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค�ของการควบคุมภายในด�านการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด�านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม�ใช�การเงินท่ีเชื่อถือได� ทันเวลา และโปร�งใส รวมท้ังด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินงาน จากผลการประเมินดังกล�าว องค�การบริหารส�วนตําบลหนองแปน เห็นว�าการควบคุมภายในของ หน�วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย�างต�อเนื่อง และเป6นไปตามหลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว�าด�วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต�การกํากับดูแลนายอําเภอเจริญศิลป�   ลายมือชื่อ.............................................................................  (นายประดิษฐ�  ดีกุดเรือ)  ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลหนองแปน    วันท่ี   22เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561                       อย�างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได�กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในป&งบประมาณหรือป&ปฏิทินถัดไป สรุปได�ดังนี้ 1.ความเส่ียงท่ีมีอยู�ท่ีต)องกําหนดปรับปรุงการควบคุมายใน สํานักงานปลัด    ๑. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค.การบริหารส�วนตําบลเป6นความเสี่ยงในภารกิจ ของงานนโยบายและแผนมีจุดอ�อนและความเสี่ยงดังนี้ ๑.๑ แผนพัฒนาเป6นแผนท่ีกําหนดเป6นแผนระยาว (4 ป&) ทําให�ไม�สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชน เนื่องจากมีความต�องการท่ีเปลี่ยนแปลงผันผวนกับระยะเวลา 2. กิจกรรมการโอนและการแก)ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานนโยบายและแผน มีจุดอ�อนและความเสี่ยงดังนี้ 2.1  มีการโอนงบประมาณบ�อยครั้ง 2.2 ไม�มีการควบคุม ตรวจสอบอย�างสมํ่าเสมอ    3. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานบริหารงานท่ัวไป มีจุดอ�อนและความเสี่ยง ดังต�อไปนี้ 3.๑  เจ�าหน�าท่ีขาดทักษะ ความรู� ความเข�าใจในระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวข�อง  /4.กิจกรรมการรับเรื่องราวร�องทุกข� 



2  4. กิจกรรมการรับเรื่องราวร)องทุกข.เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงาน กฎหมายและ คดีมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังนี้ 4.๑  การร�องเรียนร�องทุกข�จากประชาชนไม�ได�รับการแก�ไขและล�าช�า เนื่องจากเจ�าหน�าท่ีขาดความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง    5. กิจกรรมป6องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานปLองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีจุดอ�อนและความเสี่ยง ดังนี้    5.๑  เจ�าหน�าท่ีขาดทักษะ ความรู� ความเข�าใจ ความชํานาญในงานปLองกันและบรรเทา สาธารณภัย    6.กิจกรรมกู)ชีพกู)ภัยเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานปLองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีจุดอ�อนและความเสี่ยง ดังนี้    6.๑  ไม�มีเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง มีเพียงการแต�งต้ังอปพร.ปฏิบัติหน�าท่ี 7. กิจกรรมงานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงาน ส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสีย่งดังน้ี 7.๑  เจ�าหน�าท่ีขาดความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายและ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง  กองคลัง    8. กิจกรรมการจัดทําฎีกาการเบิกจ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการเงินมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    8.๑เอกสารประกอบฎีกาไม�ครบถ�วน สมบูรณ�    9. กิจกรรมการดําเนินการตามแผนการใช)จ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการเงินมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    9.๑การดําเนินการไม�เป6นไปตามแผนการใช�จ�ายเงิน    10. กิจกรรมการจัดทําบัญชีและงบการเงิน เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานบัญชีมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    10.๑การจัดทําบัญชีและงบการเงินยังไม�ถูกต�อง ครบถ�วนตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง     11. กิจกรรมการจัดเก็บรายได)เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บ รายได� มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    11.๑  การจัดเก็บรายได�ไม�บรรลุวัตถุประสงค� เนื่องจากเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบงานหลายด�านและยังขาดความรู�ในการปฏิบัติงาน    11.๒  การจัดทําแผนท่ีภาษียังดําเนินการไม�แล�วเสร็จ จึงไม�สามารถนํามาใช�ในการจัดเก็บภาษีได�    11.3  ประชาชนยังขาดความรู� ความเข�าใจในการจัดเก็บภาษี    12. กิจกรรมการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของงานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    12.1 ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน�าท่ีงานพัสดุโดยตรง  ต�องใช�บุคลากรคนเดียวกันปฏิบัติงานในหลายหน�าท่ี    /12.2 ปริมาณท่ีงานมาก 



3  12.2  ปริมาณท่ีงานมาก 12.3 มีการเร�งรัดการจัดซ้ือจัดจ�าง 13. กิจกรรมการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของ งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    13.1  การดําเนินการไม�เป6นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ�าง 14. กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของงานธุรการมีจุดอ�อนของ การควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี    13.1  การจัดเก็บเอกสารไม�เป6นหมวดหมู� กองช�าง 15. กิจกรรมด)านการออกแบบงานก�อสร)าง  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานก�อสร�าง มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังนี้ 15.๑  ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติงานโดยตรง ทําให�เกิดความล�าช�า 15.2 เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติยังขาดทักษะ ความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติงาน   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๑6. กิจกรรมด)านการส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป6นความเสี่ยงในภารกิจของส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี   ๑6.๑เจ�าหน�าท่ียังขาดความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติงานให�ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง       ๑7. กิจกรรมด)านบริหารการศึกษา  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการบริหารงานการศึกษา มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี   ๑7.๑เจ�าหน�าท่ียังขาดความชํานาญในการบริหารการศึกษาและความรู� ความเข�าใจในระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง   ๑8. กิจกรรมการเบิกจ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานกิจการโรงเรียน(ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก)มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี   ๑8.1เจ�าหน�าท่ียังขาดความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติงานให�ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง   ๑9. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานกิจการโรงเรียน(ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก)มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังน้ี   ๑9.1เจ�าหน�าท่ียังขาดความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติงานให�ถูกต�องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง   กองสวัสดิการสังคม 20. กิจกรรมฟGHนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพอย�างย่ังยืน (โครงการเงินทุนกู)ยืมตาม โครงการเศรษฐกิจชุมชน)เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยงดังนี้   /20.1การขาดการตรวจสอบ     



        4  20.1การขาดการตรวจสอบการบริหารจัดการกลุ�มและมีการผิดนัดชําระหนี้  21. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู)สูงอายุ คนพิการและผู)ปIวยเอดส.(โครงการ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ)เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยง  ดังนี้ 21.1ขาดการมีส�วนร�วมในการจัดทําแผน ส�งผลให�ไม�บรรลุวัตถุประสงค�ของแผนพัฒนา คุณภาพชีวิตอย�างแท�จริง    22. กิจกรรมการลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู)สูงอายุ คนพิการและผู)ปIวยเอดส.เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสังคมสงเคราะห� มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยง  ดังนี้    22.๑ประชาชนเข�าใจในการลงทะเบียนเบ้ียยังชีพมากข้ึน แต�ยังต�องดําเนินการประชาสัมพันธ�อย�างต�อเนื่อง ประกอบกบัระเบียบ กฎหมายที�มีการแก้ไขและเปลี�ยนแปลง    22.2 เจ�าหน�าท่ียังขาดทักษะในการลงทะเบียนผ�านระบบ  23.กิจกรรมโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยง  ดังนี้    23.๑เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติขาดความรู� ความเข�าใจในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง จึงไม�สามารถถ�ายทอดความรู�ความเข�าใจให�แก�ผู�มาลงทะเบียนได�อย�างแท�จริง    23.๒ปQญหาจากระบบอินเตอร�เน็ต เนื่องจากการใช�ข�อมูลจาก Smart Card Reader ในการลงทะเบียนข�อมูลเด็กแรกเกิดผ�านระบบอินเตอร�เน็ต หากระบบอินเตอร�เน็ตไม�เสถียรหรือขัดข�อง ก็ไม�สามารถลงทะเบียนได�    24. กิจกรรมงานธุรการเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย มีจุดอ�อนของการควบคุมหรือความเสี่ยง  ดังนี้    24.๑ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานโดยตรง เกิดความล�าช�าในการประสานงานและเอกสารท่ีเก่ียวข�อง    24.๒บุคลากรมีจํากัด และมีการออกให�บริการประชาชนบ�อยครั้ง ทําให�ขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติหน�าท่ีประจําสํานักงานและบริการประชาชนท่ีมาติดต�อ    24.๓  ระบบงานสารบรรณไม�เรียบร�อยและเป6นปQจจุบัน     2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน สํานักงานปลัด    ๑. กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค.การบริหารส�วนตําบลเป6นความเสี่ยงในภารกิจ ของงานนโยบายและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ ๑.๑ การจัดประชุมเพ่ือสร�างความเข�าใจระหว�างผู�บริหาร พนักงาน ผู�นําชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา ระเบียบ กฎหมาย ข�อบังคับและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�อง 2. กิจกรรมการโอนและการแก)ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ เป6นความเสี่ยงในภารกิจ ของงานนโยบายและแผน การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้  /2.1  มีการต้ังงบประมาณ 5 



2.1 มีการต้ังงบประมาณให�เพียงพอ 2.2 มีการควบคุมการใช�จ�ายงบประมาณให�ถูกต�อง 2.3 มีการรายงานผู�บริหารเก่ียวกับปQญหาท่ีเกิดข้ึน    3. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานบริหารงานท่ัวไปการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ 3.๑  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน  4. กิจกรรมการรับเรื่องราวร)องทุกข.เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงาน กฎหมายและ คดี การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ 4.๑  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรม    5. กิจกรรมป6องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานปLองกัน และบรรเทาสาธารณภัย การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    5.๑  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน    6.กิจกรรมกู)ชีพกู)ภัยเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานปLองกันและบรรเทาสาธารณภัยการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้  6.๑  รายงานผู�บริหารเพ่ือขออนุมัติจ�างเหมาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีโดยตรง  6.2 ต้ังงบประมาณรายจ�ายเพ่ือใช�สําหรับการจ�างบุคลากร 7. กิจกรรมงานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงาน ส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ 7.๑  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรม  กองคลัง    8. กิจกรรมการจัดทําฎีกาการเบิกจ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการเงินการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    8.๑ผู�บริหารสั่งการให�หัวหน�าสํานัก/กอง ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให�ครบถ�วนก�อนดําเนินการส�งกองคลังเพ่ือเบิกจ�าย    9. กิจกรรมการดําเนินการตามแผนการใช)จ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการเงินการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    9.๑แจ�งสํานัก/กอง รับทราบและพิจารณาในการจัดทําแผนการใช�จ�ายเงินและดําเนินการให�บรรลุวัตถุประสงค�ท่ีตั้งไว�    10. กิจกรรมการจัดทําบัญชีและงบการเงิน เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานบัญชีการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    10.๑เจ�าหน�าท่ีสอบทานความถูกต�องของการบันทึกบัญชี    10.2 ผู�อํานวยการกองคลังตรวจสอบงบการเงินให�ถูกต�องและเป6นปQจจุบัน     11. กิจกรรมการจัดเก็บรายได)เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บ รายได� การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    /11.1จัดส�งเจ�าหน�าท่ี     



 6 11.๑  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน    11.๒  ผู�อํานวยการกองคลังกํากับดูแลการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ    12. กิจกรรมการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของงานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    12.1  ประสานขอตําแหน�งเจ�าพนักงานพัสดุเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีโดยตรง    12.2 จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษาะในการปฏิบัติงาน    13. กิจกรรมการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของงานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    13.1  แจ�งสํานัก/กองให�พิจารณาดําเนินการให�เป6นไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจ�าง    14. กิจกรรมการจัดเก็บเอกสาร  เป6นความเสี่ยงในการภารกิจของงานธุรการการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้  14.1  จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรม  14.2  จัดเก็บเอกสารให�เป6นหมวดหมู� กองช�าง 15. กิจกรรมด)านการออกแบบงานก�อสร)าง  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานก�อสร�าง  การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ 15.๑  ประสานขอตําแหน�งนายช�างเขียนแบบเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีโดยตรง 15.2 จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    ๑6. กิจกรรมด)านการส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป6นความเสี่ยงในภารกิจของส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้   ๑6.๑จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน   16.2 จัดหาอุปกรณ�สําหรับการพัฒนาการด�านสนามเด็กเล�นให�สะอาด กว�างขวางและเหมาะสม        ๑7. กิจกรรมด)านบริหารการศึกษา  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานการบริหารงานการศึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้   ๑7.๑จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน   17.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   17.3 ปรับปรุงอาคารสถานท่ีให�ได�มาตรฐาน   /18.กิจกรรมการเบิกจ�ายเงิน 



7    ๑8. กิจกรรมการเบิกจ�ายเงิน  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานกิจการโรงเรียน(ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก)การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้   ๑8.1จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน   18.2 จัดให�มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างน�อยป&ละ 2 ครั้ง   ๑9. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ)าง  เป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานกิจการโรงเรียน(ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก)การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้   19.1จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน   19.2 จัดให�มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย�างน�อยป&ละ 2 ครั้ง   กองสวัสดิการสังคม 20. กิจกรรมฟGHนฟูเศรษฐกิจและพัฒนาอาชีพอย�างย่ังยืน (โครงการเงินทุนกู�ยืมตาม โครงการเศรษฐกิจชุมชน)เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    20.1จัดให�มีการตรวจสอบการบริหารจัดการกลุ�มและให�คําแนะนํา    20.2 เร�งรัดการชําระหนี้    20.3จัดประชุมสมาชิกกลุ�มท่ีผิดนัดชําระหนี้เพ่ือทราบและเข�าใจในข�นตอนตามระเบียบ กฎหมาย กรณีผิดนัดชําระหนี้  21. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู)สูงอายุ คนพิการและผู)ปIวยเอดส.(โครงการ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ)เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้ 21.1จัดให�มีการให�คําแนะนําและออกสํารวจความต�องการท่ีแท�จริง รวมถึง ประชาสัมพันธ�ให�เห็นถึงความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต    21.2 จัดประชุมผู�นําชุมชนและตัวแทนประชาชนเพ่ือชี้แจงและสํารวจความต�องการท่ีแท�จริง    22. กิจกรรมการลงทะเบียนเบ้ียยังชีพผู)สูงอายุ คนพิการและผู)ปIวยเอดส.เป6นความเสี่ยงของภารกิจในงานสังคมสงเคราะห� การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    22.๑จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน    22.2 ประชาสัมพันธ�แก�ผู�มีสิทธิ์และผู�นําชุมชน    22.3 จัดประชุมให�ความรู�ความเข�าใจแก�ผู�นําชุมชนและประชาชนผู�มีสิทธิ์    23.กิจกรรมโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิดเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้   23.๑จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรมเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการปฏิบัติงาน    23.๒ปรับปรุงระบบให�มีความรวมเร็ว    23.3 แจ�งผู�ดูแลระบบท่ีส�วนกลางให�ทราบถึงปQญหาในการปฏิบัติเพ่ือดําเนินการแก�ไขร�วมกัน  



/24.กิจกรรมงานธุรการ 8     24. กิจกรรมงานธุรการเป6นความเสี่ยงในภารกิจของงานอ่ืนท่ีได�รับมอบหมาย การปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือปLองกันหรือลดความเสี่ยงในป&งบประมาณถัดไป ดังนี้    24.๑ขออนุมัติอัตรากําลังตําแหน�งเจ�าพนักงานธุรการเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีโดยตรง    24.๒จัดส�งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับการฝ\กอบรม       


