
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปี  ๒๕63  ลงวันที่  17  กุมภาพันธ์  2563 
******************************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน อ าเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร มีความประสงค์ 
จะด าเนินสอบแข่งขันเพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี 
๒๕63  จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา  

ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ วรรคแรก ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แห่ง               
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ ของ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม  เมื่อวันที่ 10  พฤศจิกายน  2559 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
  1.1  พนักงำนจ้ำง  ประเภทภำรกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน 1  อัตรา 
  1.2  พนักงำนจ้ำง  ประเภทท่ัวไป   
  -  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  2  อัตรา 
 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
  ๑. มีสัญชาติไทย 
  ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้ น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 
  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จะไม่รับสมัครสอบและ 
ไมอ่าจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหาร ที่  นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม                  
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
          /คุณสมบัติ... 
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 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งนั้น ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ผนวก. ก)  
 

๓. วัน  เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
  การสมัคร และสถานที่ รับสมัคร ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครสอบแข่งขันด้ว ยตนเอง   ณ   
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร ตั้งแต่วันที่               
5 มีนำคม  2563 – วันที่  17  มีนำคม  2563  ในวัน เวลา ราชการ (๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) โดยให้
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือชื่อตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัคร
สอบแข่งขันต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามที่ประกาศหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้าง
ในครั้งนี ้
 

๔. เอกสำร และหลักฐำนประกอบกำรยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบแข่งขันด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมด้วยหลักฐานซึ่ง
ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายในครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖  เดือน จ านวน  ๓  รูป 
  ๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน  
  ๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
  ๔. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ 
  ๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญาที่ออกให้ไม่เกิน  ๓ เดือน 
  6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล  (ถ้ามี) 
 หมำยเหตุ   ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายใช้เอกสาร A ๔ เท่านั้น 

 

๕. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแข่งขันเป็นเงินจ านวน ๑๐๐  บาท   
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบแข่งขันจะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิสอบแล้ว 
 

๖. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบ  
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันเพ่ือสรรหา และเลือกสรร ในวันที่ 19  มีนำคม  2563  
โดยท าการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ในวันที ่23 มีนำคม  ๒๕63 และประกาศผลสอบ   วันที ่ 
25  มีนำคม  ๒๕63  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน อ าเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร 
 

๗. หลักสูตร และวิธีกำรสอบแข่งขัน 
  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน โดยวิธีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม 3๐๐ 
คะแนน  แยกออกได้ดังนี้ 

7.1  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
7.2  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
7.3  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

 
          /เกณฑ์กำรตัดสิน... 



 
-3- 

๘. เกณฑ์กำรตัดสิน และกำรขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรสรรหำ และเลือกสรรได้ 
 ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามประกาศนี้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 ในแต่ละภาค โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากันให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ไว้ มี
ก าหนด ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี ในกรณีที่มีการสอบแข่งขันในต าแหน่งอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้น
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

๙. กำรบรรจุแต่งตั้ง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่  ในบัญชี                      
ผู้สอบแข่งขันได้ในแต่ละต าแหน่งตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  ทั้งนี้โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ก่อน 
  ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษา
สูงกว่า  ที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

 

๑๐. อัตรำค่ำตอบแทน และระยะเวลำจ้ำง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง และได้รับเงิน
ค่าตอบแทน ดังนี้ 

10.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จะท า 
สัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ไม่เกินคราวละ ๔  ปี   

10.2 พนักงานจ้างทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน  จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการ 
สรรหาและเลือกสรรได้  ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
11.  เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง   ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่
ได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะของบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่า  5  ปี  ไม่เป็นไปตามนัย
ของหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ที่มท.0809.9/ ว 2  ลงวันที่  25  มกราคม  2554  อันเป็น
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  จะไม่มีสิทธิได้รับการขึ้นบัญชี  
การสั่งจ้าง หรือถ้าได้รับการแต่งตั้งท าสัญญาจ้างแล้วก็จะสั่งให้พ้นจากต าแหน่งโดยทันที 
 
 
 
 
         /ทั้งนี้องค์การบริหาร... 
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ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ ๒ ครั้ง และ 
อาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ตามความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน หรือตามความจ าเป็น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 
       (นายประดิษฐ์  ดีกุดเรือ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภำคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน  
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหำ และเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำง  

 ประจ ำปี พ.ศ.  ๒๕63  ลงวันที่  17  กุมภำพันธ์  2563  
************************* 

ล 
๑. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 ๑.๑ ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   รหัสต ำแหน่ง  ๐๐๑ 
 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  -   ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่ง
จะต้องเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี  และทักษะของบุคคล
ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
  -   ปฏิบัติหน้าทีช่่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อม  และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้
เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ดูแลรักษาความสะอาด  ดูแลโภชนาการของเด็กปฐมวัย 
จัดท าสื่อการเรียนการสอน  จัดท าข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติของเด็ก  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย   
 อัตรำค่ำตอบแทน   

-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ   
2,000  บาท  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่  2) ประกาศ ณ  วันที่  6  สิงหาคม  2558   
2.  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป   
 2.1  ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    รหัสต ำแหน่ง  002 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
  -   มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านดูแลเด็ก 
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  
  -  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก  เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อม  และสามารถจัดแนวประสบการณ์ให้
เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ดูแลรักษาความสะอาด  ดูแลโภชนาการของเด็ก จัดท าสื่อ
การเรียนการสอน  จัดท าข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับประวัติของเด็ก  และปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
  อัตรำค่ำตอบแทน   

-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท  และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ   
1,000  บาท   
   

................................................................................................................... ........ 
 
 
 
 



 
 

ภำคผนวก ข 
รำยละเอียดวิชำที่จะด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพื่อสรรหำและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองแปน 
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อสรรหำ และเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำง 

 ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕63    ลงวันที่  17  กุมภำพันธ์  2563 
******************* 

หลักสูตรและวิธีกำรสอบแข่งขัน 

๑.พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ผู้มีทักษะ)   
ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 

 ๑.๑  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.)  (คะแนน  10๐ คะแนน) 
๑.   วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป   

  ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น
ข้อความ  เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้ม  การ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

     ๒.   วิชำภำษำไทย   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

 ๑.๒ ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข.) (คะแนน  10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
  - พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
  - แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2579 
  - จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2556 
  - กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและเด็กปฐมวัย   
 

        ๑.๓  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) (10๐ คะแนน) 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  



ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 

 

2.  พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

 ต ำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
2.๑  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (ภำค ก.)  (คะแนน  10๐ คะแนน) 

๑.   วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป   
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความหรือจับประเด็น

ข้อความ  เรื่องราว  ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้ม  การ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเหมาะสมกับความสามารถเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 

     ๒.   วิชำภำษำไทย   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความและหรือตีความข้อความ
สั้น ๆ  หรือบทความ  และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง  ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

 2.๒ ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (ภำค ข.) (คะแนน  10๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้  ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน  ดังนี้ 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖   
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และฉบับแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
  - พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 
  - แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2560-2579 
  - จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2556 
  - กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและเด็กปฐมวัย   
 

        2.๓  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบสัมภำษณ์) (10๐ คะแนน) 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา   ประวัติ
การท างาน   และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  
ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  การ
ปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน  เป็นต้น 
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